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Boje menjaju dom POLITIKA KVALITETA &

Nasim kupcima ¢emo pruziti jedinstvena i sveobuhvatna resenja koja imaju za cilj odrzivu izgradnju, ustedu energije i
odgovornost za zivotnu sredinu bezbedan i zdrav rad sa nasim proizvodima. U JUB doo svesni smo da je briga za zdravoi
sigurno radno okruzenje, kao i za zivotnu sredinu jedan od osnovnih uslova za razvoj grupe i povecavanja zadovoljstva
kupaca, zaposlenih, vlasnike i reputaciju grupe u javnosti. Na razli¢itim trzistima prilagodavamo se kulturi trzista, a u sk-
ladu sa nasim zahtevima o kvalitetu proizvoda.

Mi smo posveceni ispunjenju zakonskih uslova i svih ostalih za nas rad vaznih zahteva zainteresovanih strana, Kako bi
osigurali visok kvalitet svih funkcija kompanije na evropskom nivou. Trudimo se da konstantno unapredujg\o nase
poslovanje. Kao clanovi grupe Responsible Care® prihvatamo osnovne principe i smernice sadrzane u svetskoj povelji
RC-a.

Razvijamo inovativne, Stedljive, ekoloske i jednostavne proizvode. Usmereni smo ka razvoju proizvoda, sistema i teh-
nologija sa vecom dodatnom vrednoscu uz postovanje internih i medunarodnih standarda i prlnc1p1ma dobre prakse
Politika kontinuirane modernizacije, automatizacije i humanizacije proizvodnje i omogucava stala Wak nas or-
gamzacue Investiciona politika je zasnovana na odlucnim odlukama zasnovanim na ekonomskoj odrzivost4® volji

povecanja ekoloske svesti ljudi i uvodjenja ekoloske procedure.
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koje nas vezuju za ovo su:

kontinuirano smanjivanje i sprecavanje negativnih uticaja na zivotnu sredinu, ‘

bedivanje sigurnosti i smanjenje stetnih efekata na zdravlje > Zaposleni
sprovodenje zakonskih i drugih zahteva koji se odnose, znacajne aspekte 1votr’ c? i faktore rizika,
integrisanje znacajnih aspekat?otne sredine™u godi postovne planove u smislu poboljsanja stanja zivotne sredine,
usvajanje jasnih kriterijuma za odgovornost,za obavljanje poslo ji mogu ugroziti vodu, vazduh, bezbedan i zdrav rad,
eliminacija ili svodenje rizika na prihvatljiﬁo u proceduramaﬁesima, materijalima i opremi,
redovno obrazovanJe radnika u “asti sistema menadzmenta kvaliteta, zastite Zivotne sredine, beznn i zdrav rad,
podizanje svest] o zaititi Zivotneisredine i kulture bézbednosti i zdravlja na radu i poslovne kulture z one koji rade za
ili uime JUB grupe,
motivisanj€ zaposlenih da postuju uputstva’zbedan i zdrav rad i ocuvanje zivotne sredine,
obezbedivanje adekvatnih resursa za smanj negativnih uticaja znacajnih aspekata zivotne sredine utvrdenih u okviru
ciljeve implementacije i u prg@s@mima upravljanja zastitom zivotne sredine.
on-line verifikacija postavlj merljivih ciljeva u svim oblastima rada kao deo redovnog mesecno kvartalno, polugo-
disnje i godisnje izvestavanje.

Ja kao direktor JUB doo ¢u licnim primerom odgovorno i dosledno sprovoditi i unapredivati usvojenu Politiku kvaliteta, koja ce biti
dostupna svim zainteresovanim stranama.

Simanovci, januar 2022.
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